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INFO PRESSE

Face au vieillissement des populations, notamment en 
Europe, et au besoin croissant de travailleurs qualifiés 
dans de nombreux secteurs d’activité, la migration 
internationale offre une réponse prometteuse aux défis 
économiques et sociaux. Ce nouveau Policy Brief souligne 
les avantages d’une migration mieux encadrée, profitable 
aux pays d’accueil, aux communautés d’origine et aux 
émigrés. Il présente des recommandations concrètes 
pour maximiser ces bénéfices mutuels en structurant les 
voies d’accès légales et en renforçant les partenariats 
publics et privés.

Aujourd’hui, de nombreux candidats à l’émigration 
rencontrent des obstacles majeurs : barrières 
linguistiques, manque de compétences adaptées aux 
marchés étrangers et méconnaissance des processus 
d’embauche. Bien que les perspectives économiques 
soient favorables, les émigrés hésitent souvent à investir 
dans des compétences spécifiques au pays d’accueil. 
Dans ce contexte, l’intermédiation, qu’elle soit privée 
ou publique, peut jouer un rôle essentiel en facilitant 
l’acquisition de compétences et en accompagnant les 
émigrés dans leur parcours.

Des initiatives innovantes, menées par des intermédiaires 
privés, montrent comment surmonter ces obstacles. 
Ces intermédiaires prennent en charge la formation des 
candidats dans leur pays d’origine, couvrent les frais 
de préparation et mettent les émigrés en contact avec 
des employeurs. Ils sont ensuite rémunérés par les 
employeurs lorsque les candidats intègrent avec succès 
le marché du travail dans le pays d’accueil. Ce modèle 
réduit les risques encourus par les émigrés et répond aux 
besoins des entreprises des pays de destination.

Pour optimiser ce modèle, l’auteur recommande également 
une intervention accrue des gouvernements dans les 
pays d’origine et de destination. Les gouvernements 
pourraient mettre en place des systèmes de notation 
pour évaluer la qualité des intermédiaires privés, 
assurant ainsi transparence, sécurité et efficacité. Par 
des accords intergouvernementaux et des partenariats 
avec des ONG, les États pourraient également réduire 
les coûts d’intermédiation et renforcer la protection des 
travailleurs émigrés.

Le Policy Brief propose plusieurs actions concrètes 
pour promouvoir les bénéfices de la migration. 
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Les pays d’origine des émigrés sont encouragés à 
subventionner l’acquisition de compétences valorisables 
à l’international, tandis que les gouvernements et 
employeurs des pays d’accueil devraient co-investir 
dans ces programmes de formation. Même si certains 
travailleurs mieux formés choisissent de migrer ailleurs, 
les bénéfices se feront sentir de part et d’autre. L’auteur 
souligne également la nécessité de fournir des preuves 
rigoureuses sur l’efficacité de tels partenariats, ce qui 
requiert une coopération accrue entre gouvernements, 
chercheurs, ONG et intermédiaires privés.

1	 Mobarak, A.M., Haque, M.I. (2024, nov.). Developing Scalable Pathways for International Migration: Harnessing «Triple Wins» for Global Economic  
	 Progress. LISER, 6p. Policy Brief n°2024-07.

Présentation du projet CAIPD 

Depuis juin 2022, le LISER accueille la Cellule d’Analyse 
d’Impact des Politiques de Développement (CAIPD), créée à 
l’initiative de la Direction de la coopération au développement 
et de l’action humanitaire. La Cellule rassemble des 
chercheurs du LISER spécialisés en modélisation 
structurelle et méthodes d’évaluation d’impact quasi-
expérimentales, ainsi que des membres de J-PAL Europe, 
spécialisés dans la réalisation d’évaluations aléatoires 
contrôlées. La mission de la cellule est de conduire des 
recherches visant à approfondir la compréhension des 
causes et de la persistance de la pauvreté, à réfléchir 
aux méthodes de ciblage des mesures politiques, à 
évaluer l’impact des politiques de développement et des 
stratégies de coopération sur les bénéficiaires ciblés 
et le développement. De plus, elle développe des outils 
pédagogiques destinés à diverses parties prenantes 
et travaille en collaboration avec des organisations au 
Luxembourg et dans les pays partenaires de la Coopération 
luxembourgeoise. Enfin, elle a pour mission de faciliter la 
collaboration entre les décideurs politiques et la recherche, 
et de fournir des services consultatifs à la Coopération 
luxembourgeoise et à Lux-Development. 

La CAIPD lance actuellement une nouvelle série de policy 
briefs qui présentent les résultats des recherches menées 
par ses membres en collaboration avec des chercheurs 
basés dans les pays partenaires de la Coopération 
luxembourgeoise. Ces policy briefs sont publiés en français 
ou en anglais en fonction des thèmes abordés et chacun 
contient une synthèse des messages clés rédigée dans ces 
deux langues. Dans les semaines à venir, plusieurs travaux 
seront publiés sur des sujets variés tels que l’éducation, 
la formation professionnelle, la couverture sanitaire 
universelle, les migrations internes et internationales, ainsi 
que les effets des changements climatiques.
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