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Dans les pays en développement, le sous-emploi des 
jeunes demeure élevé, et leurs perspectives sur le marché 
de travail sont précaires. Associée à l’extrême pauvreté, 
cette situation accroît la vulnérabilité des jeunes, en 
particulier des jeunes femmes, les exposant aux risques 
d’exclusion sociale, de violence et d’insécurité. Ce 
contexte est encore plus préoccupant dans les pays où 
la jeunesse représente plus de moitié de la population. 
Pour cette raison, l’intégration socio-économique des 
jeunes émerge comme une priorité dans de nombreux 
pays à faible revenu. Cette intégration nécessite un 
investissement substantiel dans le capital humain et les 
compétences des jeunes, y compris des jeunes n’ayant 
pas bénéficié d’une éducation formelle.

Pour répondre à cette problématique, plus de 700 
programmes de formation professionnelle ont été mis en 
place par une centaine de pays à travers le monde. Sur la 
base de données provenant du Sénégal, ce policy brief1 
montre qu’en moyenne, la formation professionnelle 
est positivement corrélée aux perspectives d’emploi 
des jeunes sénégalais qui n’ont jamais bénéficié d’une 
éducation formelle. Cette corrélation est particulièrement 
marquée en ce qui concerne le revenu et la probabilité 
d’obtenir un emploi formel. Elle est moins prononcée 
lorsque l’on considère les emplois hautement qualifiés. 
De plus, les femmes semblent bénéficier davantage de 
la formation professionnelle que les hommes. Maintenir 
des investissements substantiels dans ces programmes 
semble pertinent pour améliorer les perspectives 
d’emploi des jeunes, tout en adaptant ces programmes 
aux défis spécifiques rencontrés par les jeunes femmes.

Cependant, l’analyse révèle que les données 
actuellement disponibles au Sénégal empêchent 
d’évaluer rigoureusement l’effet de la diversité des 
offres de formation accessibles aux jeunes, et de 
mesurer précisément l’accès aux centres de formation. 
Cette lacune entrave la capacité des chercheurs à 
établir d’éventuelles relations de causalité. En étroite 
collaboration avec la Coopération luxembourgeoise, le 
LISER travaille à la résolution de ce desideratum. Celle-
ci comprend l’amélioration des dispositifs d’enquête 
auprès des ménages ainsi que l’exploitation des données 
administratives sur les infrastructures de formation et 
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sur les types de formations proposées. Ces nouvelles 
informations permettraient de consolider les bases 
existantes, de réaliser une cartographie exhaustive 
de l’offre formelle de formation, et d’établir des liens 
entre cette cartographie et les enquêtes auprès des 
jeunes. Ces nouvelles données serviront aussi à mieux 
évaluer l’efficacité de la stratégie de la Coopération 
luxembourgeoise, qui apporte un soutien considérable au 
renforcement des systèmes de formation professionnelle 
et de l’artisanat au Sénégal.

1	 Cömertpay, R., & Tenikue, M. (2023, déc. 7). La Formation Professionnelle et Technique et l’Emploi au Sénégal, LISER, 9p. Policy Brief n°2023-12

Présentation du projet CAIPD
Depuis juin 2022, le LISER accueille la Cellule d’Analyse 
d’Impact des Politiques de Développement (CAIPD), créée à 
l’initiative de la Direction de la Coopération au Développement 
et des Affaires Humanitaires. La Cellule rassemble des 
chercheurs du LISER spécialisés en modélisation structurelle 
et méthodes d’évaluation d’impact quasi-expérimentales, 
ainsi que des membres de J-PAL Europe, spécialisés dans la 
réalisation d’évaluations aléatoires contrôlées. La mission de 
la cellule est de conduire des recherches visant à approfondir 
la compréhension des causes et de la persistance de la 
pauvreté, à réfléchir aux méthodes de ciblage des mesures 
politiques, à évaluer l’impact des politiques de développement 
et des stratégies de coopération sur les bénéficiaires ciblés 
et le développement. De plus, elle développe des outils 
pédagogiques destinés à diverses parties prenantes et travaille 
en collaboration avec des organisations au Luxembourg et 
dans les pays partenaires de la Coopération luxembourgeoise. 
Enfin, elle a pour mission de faciliter la collaboration entre les 
décideurs politiques et la recherche, et de fournir des services 
consultatifs au gouvernement et à Lux-Development. 

La CAIPD lance actuellement une nouvelle série de policy 
briefs qui présentent les résultats des recherches menées 
par ses membres en collaboration avec des chercheurs basés 
dans les pays partenaires de la Coopération luxembourgeoise. 
Ces policy briefs sont publiés en français ou en anglais en 
fonction des thèmes abordés et chacun contient une synthèse 
des messages clés rédigée dans ces deux langues. Dans les 
semaines à venir, plusieurs travaux seront publiés sur des 
sujets variés tels que l’éducation, la formation professionnelle, 
la couverture santé universelle, les migrations internes 
et internationales, ainsi que les effets des changements 
climatiques.
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