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Dans de nombreux pays en développement, les déficits de compétences techniques et non techniques se traduisent par des
taux de chdmage, de sous-emploi et de pauvreté élevés parmiles jeunes. Afin de remédier a cette situation, de nombreuses
initiatives de formation professionnelle ont été mises en place. Actuellement, on dénombre plus de 700 programmes de ce
type en activité a travers le monde. Basée sur des données du Sénégal, ce policy brief, montre que ces programmes sont,
en moyenne, positivement corrélés avec les perspectives d’emploi des jeunes hommes et femmes.

Contexte

Dans les pays en développement, les
taux de chdmage chez des jeunes sont
élevés. La situation précaire des je-
unes sur le marché de I'emploi est
corrélée avec la pauvreté, ou prés d’un
tiers des jeunes gagnent moins de 3,1$
par jour, ainsi qu'avec des problemes
d’insécurité et d’exclusion sociale. En
moyenne, ce phénoméne est encore
plus marqué chez les jeunes femmes.

Principaux enseignements

Investir dans la formation...

Lintégration socio-économigue des je-
unes et la prise en compte des be-
soins spécifiques des jeunes femmes
sont des priorités dans de nombreux
pays a faible revenu. Le défi principal
réside dans la nécessité d’'investir dans
le capital humain et les compétences
des jeunes, notamment des jeunes
n'ayant pas bénéficié d’'une éducation
formelle, afin de libérer leur potentiel
économique.

Pour limiter les vulnérabilités...

Dans notre étude nous examinons le
role de la formation professionnelle
pour 'emploi des jeunes au Sénégal.
Notre analyse suggeére une corrélation
positive. Les données disponibles ne
permettent cependant pas de mesurer
rigoureusement l'accés aux centres
de formation, ce qui est une étape
nécessaire pour approfondir 'enquéte
sur une causalité potentielle.

formation que les hommes.

Du point de vue des politiques de développement, nos résultats mettent en évidence les points suivants:

+ Bénéfices de la formation professionnelle pour les jeunes: En moyenne, la formation professionnelle est
positivement corrélée aux perspectives d’emploi des jeunes au Sénégal.

- Disparités entre les sexes: La formation professionnelle est corrélée aux revenus et plus corrélée aux emplois
formels qu’aux emplois hautement qualifiés. De plus, les femmes semblent bénéficier davantage d’une telle

- Nécessité de maintenir et d’adapter les programmes de formation professionnelle: Il est crucial de con-
tinuer a investir dans les programmes de formation professionnelle pour améliorer les perspectives d’emploi
des jeunes, et de les adapter aux difficultés rencontrées par les jeunes femmes.

- Importance de lutter contre les inégalités entre les sexes: |l est essentiel de sensibiliser les jeunes femmes
aux avantages de ces programmes et d’améliorer leur acces pour réduire les disparités entre les sexes.

*Policy brief n°2023-12 de la série du LISER.



